
　県では、「秋田県多様性に満ちた社会づくり基本条例」の下で、あらゆる差別の解消を図り、全ての県民
が個性を尊重し合いながら多様な文化や価値観を受け入れ、互いに支え合う社会づくりを進めています。　

　併せて、性的マイノリティの方々の生きづらさを少しでも解消するため、「あきたパートナーシップ宣誓証
明制度」を設けています。　

※ＱＲコードは株式会社デンソーウェーブの登録商標です。

秋田県公式サイト「美の国あきたネット」
ＵＲＬ ： https://www.pref.akita.lg.jp/pages/archive/73687

　
　　今　将 人  氏（損害保険ジャパン株式会社人事部人材開発グループ）

いま　 　　ま さ と

令和５年７月１２日（水）　1４:00～1５:４５　（受付開始１３：３０～）日　時

秋田県庁第二庁舎 ８階 大会議室　（秋田市山王三丁目１番１号）会　場

会場またはオンラインで参加できます。参加方法

無料 （通信費は参加者負担となります）参加費

秋田県 あきた未来創造部 次世代・女性活躍支援課　　TEL  018-860-1555お問い合わせ

ＱＲコードまたは「美の国あきたネット」から、

令和５年７月９日（日）までお申し込みください。　
申込方法

定　員 どなたでも参加できます。

会場：１２０名（先着順）

オンライン：定員なし

ＬＧＢＴＱとは、同性愛や両性愛
の人、出生時に決められた性と
性自認が異なる人などの性的
マイノリティ（性的少数者）の総
称の一つです。

　性の多様性に関する基礎的な知識を学び、理解を深めるとともに、職場における取組を進め、誰もが働き
やすい職場づくりのためのセミナーを開催します。
　LGBTQについて知りたい方、企業や団体の取組を知りたい方など、ぜひご参加ください。

 ❖プロフィール❖

 　1977年大阪府生まれ、奈良県育ち、京都府で大学院に進学。

 　大学院在学時にうつ病を発症、その後アルコール依存症の診断により、30代半ばで精神

 障害者手帳を取得。

 　2000年から関西を中心にLGBT当事者会に参加し、交流会の開催や書籍の出版を行う。

 　2019年損害保険ジャパンに障害者雇用枠で入社、人事部人材開発グループにて、LGBT

 活躍支援、障がい者活躍支援、男性育休取得推進、ダイバーシティ＆インクルージョン推

 進業務を担当。多くの企業・団体で研修を行う。

 　2020年より「セクシュアルマイノリティと医療・福祉・教育を考える全国大会」実行委員

 を務める。

法務省 人権啓発活動地方委託事業

～誰もが暮らしやすい秋田、働きやすい職場づくりに向けて～

講　師

　このセミナーは、秋田県と損害保険ジャパン株式会社との包括連携協定に基づく事業として実施しています。

※車でお越しの方は、本庁舎駐車場をご利用ください。


